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Titigkeitsbhericht

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben
wahrgenommen. Wir haben den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens regelmaBig beraten und seine Tatigkeit
sorgfaltig und regelmaBig Uberwacht. In alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen
war der Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden. Wahrend der Berichtszeit hat uns der Vorstand durch schriftliche
und mindliche Berichte Uber die Entwicklung des Baufinanzierungsmarkts, die Wettbewerbssituation im Markt flir
die Vermittlung von privaten Baufinanzierungen, die Geschaftslage und -entwicklung der Gesellschaft, ihre
Rentabilitat sowie die Unternehmensplanung fiir das Jahr 2009 unterrichtet. Abweichungen des Geschaftsverlaufs
von den Planen wurden uns im Einzelnen erortert. Die strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung des
Unternehmens stimmte der Vorstand mit uns ab.

Bei Entscheidungen von wesentlicher Bedeutung, wie beispielsweise der Erweiterung des Vorstands, der beabsich-
tigten Internationalisierung, der Ausgabe neuer Bezugsaktien, dem Ubernahmeangebot der ING Direct N.V. und der
Erdffnung von Niederlassungen (Augsburg), war der Aufsichtsrat fruhzeitig eingebunden und in enger Abstimmung
mit dem Vorstand beratend tatig. Im Zusammenhang mit dem Ubernahmeangebot der ING Direct N.V. hat sich der
Aufsichtsrat vor Abgabe seiner Stellungnahme gem. § 27 WpUG sowohl die Angebotsunterlagen als auch die Fairness
Opinion der Deutschen Bank AG vorlegen lassen. Diese priifte der Aufsichtsrat vor allem im Hinblick auf Absichten,
Hintergrinde, Bedingungen der ING Direct N.V. sowie Art und Hohe des Angebotspreises, Finanzierung des Angebots,
voraussichtliche Folgen der Annahme oder Nichtannahme des Ubernahmeangebots fiir die Gesellschaft,
Arbeitnehmer und Aktionare. Ergebnis dieser intensiven Prifung war, die Annahme des Ubernahmeangebotes
gemalB der vorgenannten Stellungnahme zu empfehlen.

Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschaftsjahr sechs Prasenzsitzungen und drei weitere Telefonkonferenzen
abgehalten. Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats haben an den Prasenzsitzungen und den Telefonkonferenzen
teilgenommen. In den Aufsichtsratssitzungen wurden die Berichte des Vorstandes ausflhrlich diskutiert und die
Entwicklungsperspektiven des Unternehmens sowie die Chancen und Risiken der Geschaftssegmente Privat-
kundengeschaft und Vermittlergeschaft intensiv erortert.

Sofern zu einzelnen Geschaften und MaBnahmen des Vorstandes nach dem Gesetz, nach der Satzung oder nach der
Geschéaftsordnung fiir den Vorstand Entscheidungen des Aufsichtsrats erforderlich waren, wie insbesondere bei der
Billigung des Jahresabschlusses 2007, bei der Festlegung der Tagesordnung fur die ordentliche Hauptversammlung
2008, zum Corporate Governance Kodex, zu einer neuen Geschaftsverteilung aufgrund der Bestellung neuer
Vorstande, zu Satzungsanderungen, zur Eroffnung einer weiteren Niederlassung und zu wichtigen Kooperations- und
Beteiligungsvertragen, hat der Aufsichtsrat dariiber Beschluss gefasst.

Jahres- und Konzernabschluss

Die Ernst & Young AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft wurde mit Beschluss der Hauptversammlung vom 4. Juni 2008
zum Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2008 bestellt und anschlieBend vom Aufsichtsrat entsprechend beauf-
tragt. Die Ernst & Young AG Wirtschaftspriufungsgesellschaft hatte uns im Vorfeld der Hauptversammlung schriftlich
ihre Unabhangigkeit als Abschlusspriifer im Sinne der Ziffer 7.2.1. des Deutschen Corporate Governance Kodex bestatigt.
Gegenstand der Abschlussprifung waren der Jahres- und Konzernabschluss der Interhyp AG sowie der Lagebericht
und Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr 2008. Daneben erstreckte sich die Abschlussprifung auch auf das
vom Vorstand gemaB § 91 Abs. 2 AktG einzurichtende Uberwachungssystem. Der Abschlusspriifer hat den Jahres-
und den Konzernabschluss der Interhyp AG unter Einbeziehung der Buchfihrung sowie den Lagebericht und den
Konzernlagebericht geprift und jeweils mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Weiterhin
stellte der Abschlusspriifer fest, dass der Vorstand die ihm gemaB § 91 Abs. 2 AktG obliegenden MaBnahmen in
geeigneter Form getroffen hat. Er hat inshesondere ein angemessenes und den Anforderungen des Unternehmens
entsprechendes Risikomanagementsystem eingerichtet, das nach seiner Konzeption und tatsachlichen Handhabung
geeignet erscheint, den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen frihzeitig zu erkennen.



Die zu prifenden Unterlagen und die Prifungsberichte des Abschlussprifers wurden jedem Aufsichtsratsmitglied
rechtzeitig zugesandt. Die Aufsichtsratsmitglieder haben den Jahres- und Konzernabschluss sowie den Lagebericht
und Konzernlagebericht gepruft und hiertiber in der Aufsichtsratssitzung am 12. Marz 2009 gemeinsam mit dem
Vorstand beraten. Die Abschlusspriifer nahmen an dieser Sitzung des Aufsichtsrats teil und berichteten tber die
wesentlichen Ergebnisse der Prifung.

Die Berichte des Abschlussprifers hat der Aufsichtsrat zustimmend zur Kenntnis genommen. Das Ergebnis der
eigenen Prufung entspricht vollstandig dem Ergebnis der Abschlussprifung. Der Aufsichtsrat sieht keinen Anlass,
Einwendungen gegen die Geschaftsfiihrung und die vorgelegten Abschliisse zu erheben. Daher wurden der vom
Vorstand aufgestellte Jahresabschluss und der Konzernabschluss der Interhyp AG in der Sitzung des Aufsichtsrats
am 12. Marz 2009 gehilligt. Der Jahresabschluss der Interhyp AG ist damit festgestellt. Dem Vorschlag des Vorstands
zur Verwendung des Bilanzgewinns stimmt der Aufsichtsrat zu.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats und des Vorstands

Im Wege der gerichtlichen Bestellung sind im Oktober 2008 Herr Lars Kramer und Frau Carina Szpilka zu
Aufsichtsratsmitgliedern anstelle der nach Amtsniederlegung ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieder Peter Mark
Droste und Dr. Roland Folz bestellt worden.

Im Vorstand hat es im Berichtszeitraum eine Erweiterung des Vorstands durch Herrn Jorg Utecht sowie Herrn
Michiel Goris gegeben.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Interhyp AG fiir ihren erfolg-
reichen Einsatz und die geleistete Arbeit im Geschaftsjahr 2008.
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